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Запорізька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №75 Запорізької 

міської ради Запорізької області, відповідно до законодавства України, є 

комунальною бюджетною установою, заснованою на власності 

територіальної громади міста Запоріжжя, яка повністю утримується за 

рахунок коштів міського бюджету та є неприбутковою.  

Адреса закладу: 69106, вул. Історична, 92, м. Запоріжжя, Запорізька 

область. 

Установа складається з трьох загальноосвітніх ступенів: 

І ступінь - початкова школа (4 роки) 

ІІ ступінь - основна школа (5 років) 

ІІІ ступінь - старша школа (2 роки) 

Місія Запорізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №75 –  

підтримка та розвиток іміджу школи як ефективного освітнього простору, що 

забезпечує психологічно комфортні умови навчання для всіх школярів на 

основі потреб і можливостей дитини, які сприятимуть формуванню 

індивідуальної траєкторії розвитку учня; плекання всебічно розвиненої 

особистості зі сформованою цілісною картиною світу, громадсько активної 

юної еліти з високою конкурентоздатністю.  

Нашими цінностями є: 

 здоровий спосіб життя 

 інтерес та мотивація до навчання 

 екологічна свідомість 

 уміння вчитися впродовж життя 
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Візія закладу передбачає створення навчального закладу зі статусом 

«гімназія» з ключовим принципом інклюзивного підходу, що передбачає 

школу, яка має бути відкритою для всіх учнів, незалежно від їхніх фізичних, 

інтелектуальних, соціальних, емоційних чи інших особливостей. 

Мета школи – створення умов для забезпечення в школі сучасної, 

доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів 

особистості й потреб держави. 

Для досягнення визначено такі завдання: 

 впроваджувати здоров'язберігаючі технології у навчально-виховний 

процес;  

 розвивати комунікативні здібності учнів; 

 створити сприятливі умови для пошуку, підтримки та розвитку 

обдарованих дітей і молоді; 

 створити відповідні умови для організації інклюзивного навчання дітей 

з особливими освітніми потребами; 

 забезпечити безперервний професійний та особистий розвиток 

педагогів; 

 змінити зміст освіти – від надання знань – до формування 

компетентностей; 

 сформувати безпечний психологічно комфортний, розвиваючий, 

креативний, мотивуючий до навчання та самопізнання  простір. 

Очікувані результати: 

 Впровадження ефективних освітніх технологій як засіб підвищення 

мотивації дітей до навчання. 

 Зміна ролі вчителя в процесі навчання від єдиного джерела знань до 

суб’єкту співпраці. 

 Забезпечення доступної і якісної освіти на основі системно-

діяльнісного навчання. 

 Формування у суб’єктів освітньої діяльності потреби до самоосвіти, 

саморозвитку, самовизначенню, особистісному самовдосконаленню. 

 Створення передумови для розуміння інклюзії  як цінності 

демократичного   суспільства. 

 Створення медіа контенту  необхідного для ілюстрування навчального 

матеріалу, що зробить навчання цікавим, а ґаджети стануть 

помічниками в  навчанні. 

 

 



                                           3 

                

 

Структура закладу школи станом на 01.09.2020 року 

дитяча вікова кадрова 

723 учні (28 класів) педагогічні 

працівники 

непедагогічні 

працівники 

І ступінь ІІ ступінь ІІІ 

ступінь 

50 вчителів кількість 

187 учнів  

9 класів 

463 учні 

17 класів 

60 учнів 

2 класи 

Методист – 7 

Старший 

вчитель – 18 

Вчителі вищої 

категорії – 29 

Вчителі І 

категорії – 7 

Вчителі ІІ 

категорії – 3 

Спеціалістів – 

11 (7 

навчаються в 

ВНЗ заочно) 

Допоміжний 

персонал – 3 

Технічний 

персонал –  

 

Спеціалізація класів 

Спеціаль 

ні класи 

(ЗПР) 

Спеціаль 

ні класи 

(ЗПР) 

Інклюзив 

ні класи 

Профільні 

класи 

(філолог.) 

 38 учнів 

4 класи 

24 учнів 

2 класи  

 

18 учнів 

з ООП 

7 класів 

30 учнів 

1 клас 
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кількість класів 

інклюз. 

кількість учнів 

інклюз. 

Перспективна мережа на 2020-2023 н.р. 
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Вектори розвитку закладу освіти в умовах НУШ 

 

 

Новий Закон України «Про освіту» дає широкі можливості 

адміністрації та педагогічному колективу для становлення та розвитку Нової 

української школи. 

У сучасних умовах освіта набуває особливого значення для 

нагромадження людиною професійних знань, навичок, мотивацій, для 

формування духовності, розуміння та пізнання людиною свого існування. 

Підвищується роль знань, їх накопичення для виходу на новий рівень 

інформаційних технологій, докорінний вплив на соціальну природу людини. 

Перед сучасним закладом загальної середньої освіти постає завдання 

створити комфортні умови для учасників освітнього процесу та забезпечити 

учням якісну освіту. 

інклюзивне 
середовище 

розвиток 
кадрового 
потенціалу 

прозорість та 
інформаційна 

відкритість 

академічнаи 
доброчесність 

громадська 
оцінка 

матеріально-
технічна база 

обдарована 
дитина 

виховна 
робота 

дистанційна 
освіта 



                                           5 

                

 

Закон України «Про освіту» передбачає, що «метою повної загальної 

середньої освіти є різнобічний розвиток, виховання й соціалізація 

особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в 

суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж всього життя, готова до свідомого 

життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської 

активності». 

Відповідно до загальної мети освіти призначення початкової школи 

Запорізької загальноосвітнього закладу №75 є різнобічний розвиток 

особистості дитини відповідно до її вікових та індивідуальних 

психофізичних особливостей, формування в неї загальнокультурних і 

морально-етичних цінностей, ключових і предметних компетентностей, 

необхідних життєвих і соціальних навичок, що забезпечують її готовність до 

продовження навчання в основній школі, життя в демократичному 

суспільстві. 

Найціннішим результатом початкової освіти нашої школи в 

особистісному вимірі є здорова дитина, мотивована на успішне навчання, 

дослідницьке ставлення до життя; це учень чи учениця, які вміють вчитися з 

різних джерел і критично оцінювати інформацію, відповідально ставитись до 

себе та інших людей, усвідомлювати себе громадянином України.  

У нашому закладі Нова українська школа діє з 2018 року. У 2019-2020 

навчальному році в початковій школі функціонували 5 класів НУШ: два 

перших та три – других. Цінно, що один перший та один другий класи є 

спеціальними класами для дітей з с особливими освітніми потребами, що 

відповідає загальній меті школи як закладу з інклюзивною формою освіти. 

З метою виконання завдань, визначених Концепцією «Нова українська 

школа», керуючись наказом по щколі «Про реалізацію Концепції «Нова 

українська школа» в 2019-2020 навчальному році» №112 від 10.05.2019 у 

школі в 2019-2020 навчальному році, згідно з Планом вивчення стану 

впровадження Нової української школи відповідно до методичних 

рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи, 

затверджених наказом МОН України від 23.03.18 №283 у школі №75 було 

проведено наступну роботу: 

 створення безпечних і комфортних умов навчання та праці; 

 організація освітнього простору Нової української школи; 
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 організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності, освітнього процесу на засадах 

людино- та дитиноцентризму, педагогіки партнерства; 

 підвищення професійної компетентності педагогів; 

 аналіз фінансування (використання коштів освітньої субвенції, органів 

місцевого самоврядування, благодійного фонду батьків). 

Результатом цієї роботи є таке: 

 санітарно-гігієнічні норми щодо відповідності площі навчальних 

кабінетів (№2, №3, №5, №6, ;№7) та чисельності здобувачів освіти в 1-

2 класах НУШ дотримуються; 

 відповідає вимогам облаштування  меблями навчального кабінету 

кабінети №2, №3, №7 та №6; 

 наявний розклад занять з проведенням гігієнічної оцінки (з 

використанням рангової шкали складності предметів та згідно чинних 

норм); 

 створено безпечне середовище, здійснюється забезпечення захисту 

прав і свобод дітей, про що наявні управлінські рішення, сплановані 

заходи; 

 наявний доступ до Інтернет-ресурсів у всіх навчальних кабінетах; 

 облаштування освітніх осередків у кабінетах на достатньому рівні; 

 наявне облаштування для проведення ранкових зустрічей у кабінетах; 

 дидактичне наповнення кабінетів відповідає діючим вимогам та 

рекомендаціям. 

Організовуючи навчальний процес у початкових класах НУШ, вчителі 

орієнтувалися на такі компоненти Концепції: 

 новий зміст освіти, оснований на формуванні компетентностей, 

потрібних для успішної самореалізації в суспільстві; 

 орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм; 

 наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

 педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і 

батьками. 

 Зазначається, що в 2019-2020 навчальному році в школі організація 

педагогічної діяльності вчителів НУШ та навчання здобувачів освіти 1-2 

класів НУШ здійснюється на засадах академічної доброчесності, людино- та 

дитиноцентризму, педагогіки партнерства. 

Організація навчально-виховного процесу грунтується на реалізації 

компонентів Концепції, а саме: 
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 умотивований учитель має свободу творчості й розвивається 

професійно; 

 децентралізація та ефективне управління для реальної автономії; 

 нова структура школи дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути 

компетентності для життя; 

 справедливий розподіл публічних коштів, що забезпечить рівний 

доступ усіх дітей до якісної освіти; 

 створення в школі сучасного освітнього середовища, яке забезпечить 

необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, учителів, 

батьків. 

З метою розвитку мережі класів Нової української школи заплановано 

розширення кількості перших та п’ятих класів у наступні роки. З 2022-2023 

навчального року до Нової української школи долучаються п’яті класи. 

Таким чином, за 3-4 роки 50% учнів школи будуть здобувачами освіти Нової 

української школи. Майже половина цих учнів будуть навчатися у 

спеціальних класах для дітей з особливими освітніми потребами. 

Впровадження інклюзивного навчання в закладі є однією зі складових 

його розвитку, забезпечує гнучку індивідуалізовану систему навчання дітей з 

особливими потребами. 

В Запорізькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №75 з 2008 року діє 

інклюзивне навчання.  «Першими  ластівками»  були 10  учнів  із  затримкою 

психічного розвитку, які  успішно  закінчили базову школу в 2017 році. У  

2019-2020  навчальному році у спеціальних класах навчалося  34 дитини . 

 З 2019 року в школі почалося створення розгалуженої системи 

інклюзивного навчання.  Крім 4 спеціальних класів у початковій школі 

створено п’ять  інклюзивних класів в середній ланці, в яких навчається 13 

школярів із затримкою психічного розвитку та порушеннями опорно-

рухового апарату. Один інклюзивний клас у старшій школі, де здобував 

освіту випускник із порушеннями опорно-рухового апарату. В кожному 

інклюзивному класі працював асистент учителя.  

В таких класах наголос робиться в першу чергу на соціалізації цих 

учнів. Як показує досвід, взаємодія з іншими дітьми сприяє когнітивному, 

фізичному, мовному, соціальному та емоційному розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами. При цьому діти з типовим рівнем розвитку 

демонструють відповідні моделі поведінки дітям з особливими освітніми 

потребами і мотивують їх до цілеспрямованого використання нових знань і 

вмінь.  
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Команда фахівців – психолог, дефектологи, логопеди, реабілітолог, 

асистенти вчителя – у тісній взаємодії з вчителями-предметниками закладу 

освіти забезпечують сприятливі умови для досягнення рівних можливостей і 

повної участі дітей з особливими освітніми потребами в освітньому процесі. 

Педагогічний супровід дитини з особливими потребами є надзвичайно 

відповідальною роботою в школі, відрадно, що ця праця додатково 

поціновується. 

З 2017 року сімдесят п’ята  школа отримує освітню субвенцію на 

розвиток інклюзивного навчання.  

У 2019 році за кошти освітньої субвенції та кошти з місцевого бюджету 

у школі було створено ресурсну кімнату, яка стала добрим інструментом, що 

сприяє стимуляції органів відчуття, одночасно створює розслаблюючу 

атмосферу, може використовуватися для терапії, освіти, відпочинку та 

організованого дозвілля. У школі за кошти субвенції створено кімнату для 

занять лікувальною фізкультурою, яку обладнано спеціальними тренажерами 

для занять дітей з порушеннями опорно-рухового апарату. Протягом 

останніх двох років постійно поповнюються наочно-роздатковим матеріалом 

кабінети психолога, логопеда та навчальні класи. Кабінети початкової школи, 

де навчаються діти із затримкою психічного розвитку,  обладнано 

комплектами сучасної мультимедійної техніки (інтерактивна дошка, 

проектор, ноутбук (комп’ютер), колонки), у 16 учнів є персональні нетбуки. 

В кожному класі встановлено БФП для копіювання та роздруковування. На 

подвір’ї школи встановлено ігровий майданчик. 

З лютого 2018 року вчителі, що працюють в інклюзивних класах (у 

2019-2020 навчальному році їх більше 30),  отримують надбавки у розмірі 20%  

відповідно до Постанови КМУ. З 2019-2020 навчального року навантаження 

асистента вчителя становить 25 годин, що дало змогу забезпечити 

повноцінний супровід кожної дитини з особливими освітніми потребами. 

В інклюзивних класах взаємодія між учнями з особливими освітніми 

потребами та дітьми з типовим рівнем розвитку сприяє налагодженню між 

ними дружніх стосунків, завдяки чому діти вчаться природно сприймати і 

толерантно ставитися до людських відмінностей, стають більш чуйними, 

готовими допомогти. 

Не менш важливою складовою інклюзивної освіти є не тільки вміння 

соціально адаптуватися в суспільстві, а й формувати компетентну 

особистість учня, спрямовану на досягнення успіху в житті, виконання 

різних життєвих і соціальних ролей, здатну спілкуватися в гармонії з людьми. 
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Одним із проявів принципів відкритості та прозорості роботи є 

функціонування сайту освітнього закладу. В умовах розвитку 

інформаційного простору освітнього закладу шкільний сайт виступає його 

вагомою складовою та є електронним представником школи в мережі 

Інтернет. Його створення - це крок до відкритості шкільного освітнього 

процесу, що сприяє приверненню уваги громадськості, батьків до питань 

формування та реалізації освітньої політики закладу.  

Слід зауважити, що саме сайт школи, за певних умов, як 

інформаційний канал глобального інформаційного простору, несе у собі 

можливості, які дозволяють об’єктивно оцінити наскільки дієвою є обрана 

освітнім закладом стратегія і тактика розвитку.  

Від змісту, структури та функцій сайту залежить не тільки успіх 

взаємодії школи з зовнішнім світом, а й внутрішній освітній процес.  

 

 

 

До основних завдань, які ставляться перед Web-сайтом відносяться такі:  

- надання загальних відомостей про школу;  

- прозорість та інформаційна відкритість діяльність закладу освіти, 

- надання відомостей про педагогічний та учнівський колективи;  

- поповнення банку методичних матеріалів для вчителя;  

- висвітлення шкільних новин;  

- розміщення повідомлень, корисної інформації, консультацій 

соціального педагога та практичного психолога для батьків;  

- висвітлення виховної роботи школи; 

- інформування батьків та учнів про корисні освітні ресурси; 

- дистанційне навчання;  
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- надання можливостей для он-лайн спілкування з батьками, учнями, 

представниками громадських організацій та іншими зацікавленими особами.  

Вебсайт школи вимагає вдосконалення, бо колективна робота щодо 

ведення та оформлення вебсайту має багато переваг, але є і недоліки. Так як 

контентом займаються колективно, то відповідно в певній мірі відходять від 

загального стилю оформлення. Також, частіше викладають весь текст на веб-

сторінку, що призведе з часом її перезаповнення. 

Згідно з Інструкцією з діловодства у закладах загальної середньої 

освіти, затвердженою наказом МОН від 25 червня 2018 року № 676, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 вересня 2018 року за № 

1028/32480, за якою  заклади загальної середньої освіти можуть створювати 

документи тимчасового (до 10 років включно) строку зберігання лише в 

електронній формі за умови наявності відповідного технічного забезпечення, 

в школі запроваджено використання соціальної система освіти України 

«NZ.UA». Система дозволяє вести електронні журнали класів, спілкуватись 

та обмінюватись інформацією між усіма учасниками освітнього процесу 

(учні, батьки, вчителі, адміністрація закладів освіти) в режимі он-лайн. В 

електронному журналі вчителі-предметники записують завдання та 

здійснюють оцінювання учнів. Учні та батькі мають можливість бачити свої 

навчальні досягнення в електронних щоденниках. Електронний журнал 

здобув позитивні відгуки педагогів, батьків, учнів. Якщо за певних умов 

МОН України не буде запроваджено ведення електронних журналів, то я 

ставлю задачей використання в подальшому даного електроного ресурсу. 
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ПРОЄКТ «ШКОЛА РІВНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ» 

 

МЕТА: створити у закладі середовище, в якому 

 цінність дитини не залежить від її здібностей і досягнень; 

 кожна дитина здатна відчувати і думати; 

 кожна дитина має право на спілкування і на те, щоб бути почутою; 

 відбувається адаптація освітньої системи до потреб дитини, а не 

навпаки; 

 всі учасники освітнього процесу отримують підтримку ровесників; 

 забезпечено задоволення індивідуальних освітніх потреб кожної 

дитини; 

 визнано спроможність до навчання кожної дитини та, відповідно, 

необхідність створення суспільством відповідних для цього умов; 

 відбувається залучення батьків до навчального процесу дітей як 

рівноправних партнерів та перших вчителів своїх дітей; 

 забезпечено командний підхід у навчанні та вихованні дітей, що 

передбачає залучення педагогів, батьків та спеціалістів; 

 складність завдань відповідає можливостям дитини; 

 є рівний доступ до навчання в освітньому закладі та отримання 

якісної освіти кожною дитиною; 

 відбувається подолання потенційних бар'єрів у навчанні. 

 

Інклюзивна освіта 

«Освіта дітей з особливими потребами  

є однією з основних завдань для країни. 

Ми зобов’язані дати можливість кожній дитині, 

незалежно від її потреб й інших обставин,  

повністю реалізувати свій потенціал, 

приносити користь суспільству 

і стати повноцінним його членом.» 

Девід Бланкет 

 

Шляхи реалізації Термін 

виконання 

Відповідальний 

Проводити    

роботу із забезпечення 

наступності та перспективності 

освітнього процесу дітей із 

Постійно  Керівник закладу 

освіти 
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затримкою психічного розвитку у 

діяльності дошкільних навчальних 

закладів району та початкової 

школи («Світанок», «Оберіг», 

«Барвінок» та середньої школи 

(гімназії)) 

просвітницьку роботу щодо 

формування психологічної 

готовності учасників освітнього 

процесу до взаємодії в 

інклюзивному середовищі 

Постійно Соціально-

психологічна служба 

закладу освіти 

консультаційну роботу батьків для 

обстеження дітей з особливими 

освітніми потребами в інклюзивно-

ресурсному центрі та визначення 

форми їх навчання  

Постійно Соціально-

психологічна служба 

ІРЦ 

Забезпечити   

створення єдиного психологічно 

комфортного освітнього 

середовища для дітей, що мають 

різні освітні можливості 

Постійно Адміністрація, 

працівники 

освітнього закладу 

діагностику процесів корекції, 

адаптації й соціалізації дітей на 

етапі всього шкільного навчання 

Постійно Психолог, 

дефектолог, логопед, 

реабілітолог, 

асистент вчителя 

систему ефективного психолого-

педагогічного супроводу процесу 

інклюзивної освіти із взаємодією 

діагностико-консультативного, 

корекційно-розвивального, 

лікувально-профілактичного, 

соціально-трудового напрямів 

діяльності 

Постійно Адміністрація, 

працівники 

освітнього закладу 

охорону та зміцнення фізичного й 

нервово-психічного здоров’я дітей 

Постійно Реабілітолог, 

психолог 

безперешкодний доступ до 

території та приміщень школи, 

зокрема, для дітей з порушеннями 

опорно-рухового апарату, вадами 

зору 

Постійно Адміністрація, 

працівники 

освітнього закладу 

постійне оснащення ресурсної 

кімнати відповідним корекційно-

Постійно Керівник закладу 

освіти 
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розвитковим обладнанням 

педагогічними кадрами, які 

володіють методиками роботи з 

дітьми з особливими освітніми 

потребами (учителі-дефектологи, 

логопеди, асистенти вчителя) 

щороку Керівник закладу 

освіти 

розвиток мотивації дитини на 

основі власної зацікавленості й 

усвідомленого ставлення до 

позитивної навчальної діяльності 

та соціалізації  

Постійно Педагогічний 

колектив  

подолання негативних 

особливостей емоційно-

особистісної сфери завдяки 

залученню «звичайних» та 

«особливих» дітей до спільної 

успішної діяльності 

Постійно Педагогічний 

колектив 

Придбати   

навчально-методичні посібники, 

наочно-дидактичні та 

індивідуальні засоби для навчання 

дітей з особливими освітніми 

потребами 

щороку Керівник закладу 

освіти 

мультимедійні комплекси для 6-А, 

6-Б, 6-В (інклюзивних) класів 

2020-2021 Керівник закладу 

освіти 

мультимедійні комплекси для 5-В, 

5-А, 6-Г (інклюзивних) класів 

2021-2022 Керівник закладу 

освіти 

мультимедійні комплекси для 5-А,  

5-В, 9-В (інклюзивних) класів 

2022-2023 Керівник закладу 

освіти 

Здійснити   

ремонт та обладнання роздягальні 

для учнів спеціальних класів 

початкової школи 

2020-2021 Керівник закладу 

освіти 

встановлення пандуса на першому 

поверсі школи 

2021-2022 Керівник закладу 

освіти 

встановити додаткові поручні для 

двостороннього руху по сходах 

2021-2022 Керівник закладу 

освіти 

встановити спеціальне гігієнічне 

обладнання в туалетній кімнаті 

для дівчаток 

2022-2023 Керівник закладу 

освіти 
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Обдарована дитина 

Обдарована дитина – це дитина, 

що виділяється яскравими, очевидними, 

іноді видатними досягненнями  

у тому чи іншому виді діяльності.  

Шляхи реалізації Термін 

виконання 

Відповідальний 

Організаційно-педагогічні 

заходи 

  

Проводити комплексні психолого-

діагностичні дослідження 

особистісних рис учнів, 

цілеспрямовані на пошук 

обдарованих дітей у відповідності 

до різних типів обдарованості 

(інтелектуальна, творча, 

художньо-естетична, соціальна) 

щороку до 01.10 Психолог  

Продовжити формування банку 

учнівських досягнень у вигляді 

збірника портфоліо кращих учнів 

Квітень-червень  Класні керівники, 

заступник директора 

з НВР 

Координація дій з культурно-

просвітницькими та спортивними 

закладами району 

Постійно Соціально-

психологічна служба 

закладу освіти 

Висвітлювати інформацію про 

обдарованих дітей, їх досягненнях 

на шкільному сайті 

систематично ЗНВР 

Здійснювати інформаційно-

педагогічний супровід 

обдарованих дітей з метою 

надання консультацій щодо 

створення особистих портфоліо 

Щороку до 

травня 

ЗНВР 

Забезпечення умов для 

систематичного підвищення 

майстерності вчителів, які 

працюють з обдарованими дітьми, 

шляхом участі в семінарах і 

практикумах. 

Постійно Адміністрація школи 

Поновлювати методичними 

рекомендаціями науково-

методичну базу даних з 

формування психолого-

фізіологічної стійкості, 

Постійно Психолог 
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профілактики стресів, розумових, 

емоційних перевантажень 

здобувачів освіти 

Педагогічний супровід   

Організація і проведення 

предметних олімпіад 

Щороку 

жовтень 

Заступник з НВР 

Підготовка здобувачів освіти до 

участі в ІІ, ІІІ, ІV етапах 

предметних олімпіад 

Постійно Заступник з НВР 

Педагоги 

Підготовка учасників МАН до 

захисту дослідницьких робіт 

Постійно Заступник з НВР 

Педагоги 

Організувати та взяти участь в 

міжнародних інтерактивних 

конкурсах «Кенгуру», «Левеня», 

«Бебрас», «Лелека», «Колосок»,   

«Геліантус», «Грінвіч» тощо 

Щороку Заступник з НВР 

Педагоги 

Продовжити роботу гуртків 

направлених на розвиток 

творчості естетично обдарованих 

дітей: театрального, вокального,  

соціального напрямку 

Щороку Керівники гуртків 

Забезпечити роботу шкільного 

інтелектуального клубу «IQ», 

літературного клубу «Вітрила»  

Щороку Керівники клубів 

Проведення предметних декад та 

місячників 

Щороку за 

традиційною 

схемою 

Керівники ШМО, 

заступники 

директора 

На сторінках шкільного сайту 

систематично висвітлювати 

досягнення за результатами участі 

здобувачів освіти у різних 

конкурсах, турнірах тощо 

Постійно ЗНВР 

Представлення кращих наукових 

робіт учнів на «Святі Інтелекту» 

Квітень  ЗДНВР 

Відзначати переможців та 

призерів олімпіад,  творчо 

обдарованих здобувачів освіти на 

святі «Шкільний зорепад» 

Щороку 

травень 

Адміністрація школи 

Педагоги 

Оформлення інформаційно-

аналітичного документа: «Робота 

з обдарованими дітьми» 

Щороку 

травень 

Заступник з НВР 

Керівники МО 
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Напрямки 
роботи 

Організаційно-
методичне 

забезпечення 

Психологічне 
забезпечення 

Модернізація 
матеріально-
технічнеого 

забезпечення 

Діяльність системи 
виявлення та 

відбору 
обдарованої молоді Створення простору 

для високого рівня 
мислення. 

Залучення батьків, 
соціальний захист 
обдарованих дітей 

Підвищення 
професійного рівня 

педагогів 

Програма 
роботи  

з обдарованою 
молоддю 

Підготовка і участь у Всеукраїнських 
учнівських олімпіадах з базових предметів 

Підготовка і участь у Міжнародних 
інтерактивних конкурсах 

Підготовка і участь у конкурсі захисті МАН 

Залучення  до проведення предметних декад 
та місячників 

Підготовка і участь у Вузовських олімпіадах, 
конкурсах, конференціях 

Залучення до творчих конкурсів різних рівнів 

Залученя до Інтернет-олімпіад 

Залучення до роботи в гуртках та клубах 
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Очікувані результати  

 надбанні практичного досвіду щодо створення організаційно-

педагогічних умов інтеграції дітей з особливими освітніми 

потребами в загальноосвітній простір, що дозволяє підвищити 

якість надання їм освітніх послуг, покращити результати 

навчання та соціальної адаптації;  

 формування продуктів інтелектуальної дослідницької та 

методичної діяльності учасників проєкту, які допоможуть 

педагогічному колективу в пошуку оптимального варіанту 

реалізації права учнів з вадами у психофізичному розвитку на 

отримання якісної і доступної освіти; 

 надання талановитим дітям оптимальних можливостей для 

розвитку творчих здібностей та одержання різнобічної освіти і 

високої культури; 

 самореалізація особистості у процесі творчої діяльності;  

 розвиток пізнавальних інтересів у дітей, ознайомлення їх з 

науковим вивченням навколишнього світу, збагачення новими 

враженнями, розвиток спостережень, уміння бачити 

пізнавальні проблеми; 

 розвиток інтересів у певній галузі знань, що часто є джерелом 

професійних, наукових і мистецьких інтересів; 

 створення нестандартної системи діяльності з обдарованими 

дітьми. 
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ПРОЄКТ «ЄДИНИЙ ІНФОРМАЦІЙНИЙ ПРОСТІР» 

 

МЕТА: сформувати єдиний інформаційний простір для ефективного 

управління системою освіти школи та освітнього процесу, для забезпечення 

функціонування та розвитку умов індивідуалізації освіти 

Завдання: 

 придбати платний хмарний інтернет сервіс і програмне забезпечення G 

Suite for Education; 

 вдосконалити єдину корпоративну базу даних закладу освіти (базу 

даних учасників освітнього процесу, планів та всіх корпоративних 

проектів, довідник ресурсів, єдиний документообіг, шаблони проектів і 

звітів); 

 забезпечити подальшу підготувати педагогічних працівників до 

ефективного використання технологій дистанційного навчання; 

 провести тренінги з учнями та їх батьками, щодо використання 

хмарних сервісів ZOOM, Meet gmail (за відсутності єдиної 

інформаційної платформи); 

 розробити навчальні ресурси на основі ІКТ-технологій; 

 організувати оперативну інформаційно-комунікативну взаємодію всіх 

учасників освітнього процесу через інтернет ресурси ; 

 вдосконалення стану архіву документообігу. 

Шляхи реалізації Термін 

виконання 

Відповідальний 

І етап 

Аналіз результатів педагогічного 

процесу з метою виявлення 

загальних та окремих проблем з 

інформатизації в школі. 

01.09.2020-

18.01.2021 

ЗНВР, керівники 

ШМО 

Придбання і ознайомлення 

педагогічного колективу з 

програмним забезпеченням G Suite 

for Education; 

01.09.2020-

18.01.2021 

ЗНВР, вчитель 

інформатики, 

керівники ШМО 

Розробка регламенту на предмет 

оптимального використання 

мультимедійного обладнання. 

(Інвентаризація засобів ІКТ) 

01.09.2020-

30.09.2020 

ЗНВР, керівники 

ШМО 
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Створення умов для навчання 

співробітників школи нових 

комп'ютерних технологій 

(замовлення на курси з ІКТ)  

За планом ЗНВР 

Вдосконалення роботи  з 

інформаційно-адміністративним 

ресурсом закладу 

Постійно 

 

Вчителі  

Робота в програмі «КУРС. Школа»  Постійно  Адміністрація 

ІІ етап  

Нарощування  комп’ютерної  

мережі  у  школі,  сприяння   

поновлення  кабінетів інформатики 

та модернізація навчальних 

кабінетів 

01.09.2021-

31.05.2022 

Керівник закладу 

 

Запуск налаштування сервера G 

Suite for Education 

Березень 2021 Заступник директора 

з НВР  

Вчитель інформатики  

Систематизація інформаційних 

ресурсів закладу 

01.09.2021-

31.05.2022 

Творча  група 

вчителів 

Залучення батьків до спілкування 

через ІКТ – технології  (сайт 

школи, блоги  класних колективів, 

вчителів) 

Постійно 

 

Адміністрація, 

батьківський комітет. 

Наповнення предметних та 

класних сайтів школи 

01.01.2021-

31.12.2021 

Класні керівники, 

вчителі-предметники 

Інформатизація бібліотечної 

діяльності 

01.09.2021-

31.05.2022 

Бібліотекар  

 

Організація системи 

інформаційної безпеки закладу 

01.09.2021-

31.05.2022 

Адміністрація школи, 

батьківський комітет. 

 

Мультимедійне оснащення 

навчальних кабінетів. Створення 

умов для навчання співробітників 

школи нових комп'ютерних 

технологій.  

01.09.2021-

31.05.2022 Директор, заступники 

директора, спонсори. 

 

Систематизація інформаційних 01.09.2021- Директор, заступники 
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ресурсів закладу 31.05.2022 директора. 

Оснащення предметних кабінетів 

інтерактивним устаткуванням 

За потребою 

Впровадження дистанційної 

освіти (індивідуальна форма 

навчання, екстернат, навчання під 

час карантину) 

За потребою 

 

Прогноз можливих ризиків і способи їх мінімізації 

Ризики Методи їх корекції 

Недостатня матеріально-

технічна база. 

Оснащення матеріально-технічної бази 

(спонсорська допомога) 

Постійне підвищення 

професійного рівня вчителів. 

Підвищення кваліфікації педагогів (курси 

підвищення кваліфікації, участь в роботі 

семінарів, творчих груп, конференціях) 

Недостатнє фінансування. Залучення спонсорів, благодійних внесків, 

тощо.  

Недостатнє забезпечення 

фахівцями з технічного 

обслуговування. 

Створення системи технічного 

обслуговування, пошук фахівців, 

залучення шефських організацій, 

спонсорів. 

Повільна робота педагогів щодо 

створення інформаційного 

середовища школи через 

впровадження віртуальних 

спільнот. 

Поліпшення зазначеної роботи через 

систематичний контроль, заохочення, 

врахування при педагогічній атестації. 

Недостатнє розуміння 

батьківською громадськістю 

стратегічних завдань розвитку 

школи. 

Підвищення ступеня відкритості школи 

висвітлення діяльності педагогічного 

колективу    в ЗМІ, на сайті школи, у звіті 

директора перед громадськістю. 

Брак часу. Раціональний розподіл обов’язків в роботі 

різних підрозділів інформаційного 

середовища школи 

Загроза здоров’ю учасників 

шкільного проекту. 

Виконання санітарно-гігієнічних вимог в 

роботі з комп’ютерною технікою, заходи з 

безпечного Інтернету  
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Очікувані результати: 

 буде придбаний хмарний інтернет сервіс G Suite for Education; 

 буде вдосконалена єдина корпоративна база даних; 

 буде організована структура управляння сервісом G Suite for Education; 

 буде практично засвоєні, а в подальшому застосовані педагогами, 

учнями та їх батьками навички роботи в освітньому процесі на даній 

платформі; 

 буде впроваджено дидактичне, методичне, інформаційне, ресурсне 

освітнє середовище. 
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ПРОЄКТ «Твори себе, сім’ю, суспільство» 

 

Виходячи із Закону України ―Про освіту‖, метою освіти є всебічний розвиток 

людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, 

інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і 

необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання 

відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, 

збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, 

культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня 

громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського 

вибору.  

       Головне завдання школи є підготовка здобувача освіти до сучасного 

життя, готового сприймати виклики долі, бути успішним та вміти 

протистояти негативному середовищу. Тому головна мета  нашого закладу 

освіти: створення цілісної моделі виховної системи на основі національно-

патріотичних та духовно-моральних цінностей, спрямованої на виховання 

соціально активної особистості, яка  здатна до виявлення, максимального 

розкриття та реалізації власної індивідуальності, закладених природою 

здібностей, нахилів і талантів, особистості, яка готова до свідомого вибору 

місця у житті, до самовдосконалення.  

      Як визначає Концепція НУШ, виховний процес має бути невід’ємною 

складовою всього освітнього процесу та орієнтуватися на загальнолюдські 

цінності, зокрема морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, 

турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей), соціально-

політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної 

мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до 

закону, солідарність, відповідальність). Нова українська школа формує 

ціннісні ставлення і судження, що служитимуть базою для щасливого 

особистого життя та успішної взаємодії із суспільством. Тому ми маємо 

побудувати виховну діяльність таким чином, щоб сама її організація, 

приклади старших, освітнє середовище виховували дітей, бо випускник 

Нової української школи — це цілісна особистість, усебічно розвинена, 

здатна до критичного мислення; патріот з активною позицією, який діє згідно 

із морально-етичними принципами і здатний ухвалювати відповідальні 

рішення; інноватор, здатний змінювати навколишній світ, розвивати 

економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя.   
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Місія школи з виховної роботи: створення цілісної моделі виховної 

системи на основі національно-патріотичних та духовно-моральних 

цінностей, спрямованої на виховання соціально активної особистості, 

яка  здатна до виявлення, максимального розкриття та реалізації власної 

індивідуальності, закладених природою здібностей, нахилів і талантів, 

особистості, яка готова до свідомого вибору місця у житті, до 

самовдосконалення.   

Завдання виховної системи: 

 Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, 

життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір 

і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях. 

 Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, 

розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів. 

 Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації 

громадянського виховання. 

 Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту учнів та 

розвиток їх життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів 

соціального та благодійного напрямків. 

 Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів. 

 Впроваджувати оптимальні методів, форм, засобів, що сприяють 

формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості; розширення 

можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху; 

Виховна робота реалізується за такими напрямками: 

 Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, 

формування активної життєвої позиції. 

 Екологічне виховання. 

 Виховання правової культури та профілактика правопорушень. 

 Пропаганда здорового та безпечного способу життя. Психологічна 

підтримка учнів та вихованців. 

 Національно-патріотичне виховання. 

 Організація позаурочної діяльності учнів через гурткову, 

факультативну роботу  та проектну діяльність. 
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Організація виховної роботи шляхом реалізації 

загальнооб'єднуючих  проєктів 

Назва 

проєкту 

Мета 

проєкту 

Навчальні роки Примі

тка 

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25  

―Право на 

голос‖ 

Формуванн

я 

громадсько

ї та 

Вивчення 

законодавчої 

бази. Оновлення 

структури 

Звітність 

виборчих 

органів 

управлінн

Вибори 

президент

а гімназії 
Оновленн

Звітність  виб

орчих органів 

Вибори 

президент

а гімназії 
Оновленн
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соціальної 

компетент

ності та 

лідерських 

якостей 

особистост

і 

учнівського 

об’єднання. 
Вибори 

президента 

закладу освіти 

я я 

структури 

УО 

я 

структури 

УО 

―Я 

громадяни

н України‖ 

Формуванн

я 

громадянсь

кої та 

культурної 

компетент

ності 

Проведення 

заходів 

національно-

патріотичного 

виховання, 

правової освіти, 

організація 

середовища 

вільного від 

насильства 

Проведен

ня заходів 

національ

но-

патріотич

ного 

вихованн

я, 

правової 

освіти, 

організаці

я 

середови

ща 

вільного 

від 

насильств

а 

Проведен

ня заходів 

національ

но-

патріотич

ного 

вихованн

я, 

правової 

освіти, 

організаці

я 

середови

ща 

вільного 

від 

насильств

а 

Проведення 

заходів 

національно-

патріотичног

о виховання, 

правової 

освіти, 

організація 

середовища 

вільного від 

насильства 

Проведен

ня заходів 

національ

но-

патріотич

ного 

вихованн

я, 

правової 

освіти, 

організаці

я 

середови

ща 

вільного 

від 

насильств

а 

 

Волонтерсь

кий проект 

―Від серця 

до серця‖ 

Формуванн

я 

соціальної 

компетент

ності. 
моніторинг 

та 

допомога 

людям, які 

потребуют

ь її. 

Створення 

Фундації 

Монітори

нг та 

надання 

допомоги 

Оновленн

я 

пріоритет

них 

завдань 

Фундації 

Моніторинг 

та надання 

допомоги 

Звітність 

про 

роботу 

Фундації 

 

―Екологічн

а 

Академія‖ 

Формуванн

я 

екологічної 

компетент

ності, 

виховання 

турботливо

го 

ставлення 

до 

довкілля 

Створення 

програми курсу з 

екологічної 

грамотності 

―Екологічна 

Академія‖Впрова

дження програми 

в закладі освіти 

Аналіз 

роботи 

над 

програмо

ю та 

подальша 

її 

реалізація 

Корекція 
 програми 

курсу з 

екологічн

ої 

грамотно

сті 

―Екологіч

на 

Академія

‖ та 

подальша 

Аналіз 

роботи над 

програмою та 

подальша її 

реалізація 
 

Підведен

ня 

підсумків 

курсу з 

екологічн

ої 

грамотно

сті у 

межах 

програми 

―Екологіч

на 
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її 

реалізація 

Академія

‖ 

―Я 

підприємли

вий‖ 

       

―Я 

неповторни

й‖ 

       

―Я і моя 

команда‖ 

       

Освітньо-

мистецька 

лабораторі

я ―Вітрила‖ 

Створення 

та 

реалізація 

мистецьки

х проєктів, 
творчо 

обдаровани

ми 

особистост

ями 

      

Лабораторі

я ―DMS‖ 

Робота над 

створення

м та 

авторським 

перекладо

м творів, 
формуванн

я 

іншомовно

ї 

компетент

ності 

      

Leaders_ca

mp 

Навчити 

учнів бути 

справжнім

и 

освіченими 

лідерами 

      

Студія 

ораторсько

го 

мистецтва 

Створити 

середовищ

е навчання 

учнів 

правильно 
говорити, 

дискутуват
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и та 

контролюв

ати 

аудиторію 

English 

leaders 

team 

Покращенн

я 

комунікаці

йних 

здібностей, 

шляхом 
розвитку 

навичок 

спілкуванн

я 

іноземною 

мовою 

      

SCHOOL 

RECYCLIN

G 

Навчити 

дітей 

сортувати 

тверді 

побутові 

відходи, 
формувати 

громадянсь

ку та 

екологічну 

компетент

ність 

      

 

Система виховної роботи школи забезпечує: 

 активне залучення до процесу виховання батьківської громадськості; 

 організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання з 

педагогами, класними керівниками; 

 розвиток активності школярів у різних видах діяльності та творчий 

розвиток здібностей, інтересів особистості у позанавчальній діяльності; 

 згуртовування учнівських колективів навколо організації колективних 

творчих справ, участь у проектах; 

 соціальну захищеність і підтримку учнів; 

 співпрацю з дитячими молодіжними та громадськими організаціями, 

об’єднаннями, колективами; 

 співробітництво з правоохоронними органами, соціальними службами 

з питань організації правової освіти, профілактичної роботи серед 

школярів; 
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Управління шкільною виховною системою здійснюється через 

конкретизацію цілей виховання, розширення видів діяльності, введення 

інновацій у виховний процес, діяльність соціально – психологічної служби 

розширення взаємодій з середовищем. Пошук сучасних шляхів і засобів 

виховання школярів здійснюється на засадах педагогіки творчості і становить 

одну із найактуальніших проблем навчально-виховного процесу. Тому в 

школі визначено коло питань для приоритетного вирішення сутності 

виховного процесу, функцій, які спрямовані на розв’язанні проблеми 

становлення творчої особистості. 

У центрі виховного процесу є особистість – її нахили, здібності, 

потреби, інтереси, соціальний досвід, самосвідомість, характер. Уся виховна 

робота школи спрямована на кінцевий результат — випускника Школи 

життєтворчості, який повинен володіти наступними якостями, вміннями. 

 

Модель здобувача освіти закладу освіти № 75 

 

 

 

Моделлю випускника є громадянин держави, який: 

 має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, 

прагне  змінити на краще своє життя і життя своєї країни; 

http://school28.com.ua/wp-content/uploads/docs/model%20vupysknika.doc
http://school28.com.ua/wp-content/uploads/docs/model%20vupysknika.doc
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 є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, 

усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами 

людини та її громадянською відповідальністю; 

 вміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, 

бути конкурентно спроможним на ринку праці, впевнено приймати 

сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на 

практиці; 

 вміє критично мислити; 

 здатний до самоосвіти і саморозвитку; 

 відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого 

розв’язання проблеми; 

 вміє опрацювати різноманітну інформацію. 

 


